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UNIUNEA EUROPEANA

TERMENI SI DEFINITII

* ISO — Organizatia Internationala de Standardizare;

e Standard international - document, stabilit prin consens
si aprobat de catre un organism recunoscut, care
asigura, pentru uz comun si repetat, reguli, linii
directoare sau caracteristici pentru activitati sau i
rezultatelor lor, cu scopul de a se obtine gradul optim de
ordine intr-un anumit context;

—

% ok

 Sistem de management — cadrul prin care o organizatie
isi stabileste politicile si procedurile proprii, pentru a se
asigura ca poate indeplini toate sarcinile necesare
pentru atingerea obiectivelor si pentru a promova
Imbunatatirea continua;
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TERMENI 51 DEFIN/TII
2
* ISO 37001:2016 — Sistem de management anti- g
mita

* RENAR - Asociatia de Acreditare din Romania —
organism national de acreditare unic;

e Certificare — procesul prin care o organizatie
este evaluata de catre o terta parte (Organism
de Certificare), pentru a oferi o garantie scrisa
ca un produs, proces, sistem sau persoana se
conformeaza cerintelor
standardului/standardelor de referinta
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UNIUNEA EUROPEANA

TERMENI SI DEFINITII ¢

* Acreditare — recunoasterea oficiala de catre o autoritate de acreditare a competentei \ -
tehnice si organizatorice a unui organism de evaluare a conformitatii pentru a realiza un 'L
serviciu specific in conformitate cu standardele si reglementarile tehnice, descrise in
domeniul de acreditare; ISO

.

-

* Mituirea — oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau
solicitarea unui avantaj necuvenit de orice valoare (care ar
putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau indirect si
independent de locatie (locatii), prin violarea legislatiei
aplicabile, ca o indemnare sau recompensare a unei persoane
pentru a actiona sau a nu actiona in legatura cu performanta
indeplinirii sarcinilor acestei persoane;

———————————— () S -




UNIUNEA EUROPEANA

»Cu doar
46 de
puncte din
100
Romania
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Coruptia la nivelul UE

ROMANIA

Score  Rank Score change
46/100 63/180 €@ +1 since 2021

DEPERCEPTE ™
A CORUPTIEI 2022

ramane in
“top trei”
cele mai
corupte
tari din
Uniunea
Europeana

UNIUNER EUROPEANA

/100

Media generald

Scor

* ) TRANSPARENCY

INTERNATIONAL
Scor/tari
90 Danemarca ' Spania
87 Finlanda Letonia
83 Suedia L Cehia
80 Tarile de Jos Italia
Germania - |Slovenia
Irlanda Polonia
Luxemburg Slovacia
Estonia Cipru
Belgia pC 2022 |Grecia
Franta - e Malta
Austria 0 Croatia

S Roménia

Lituania

| Portugalia =0 Bulgaria

I 42 Ungaria

#cpi2022
www.transparency.org/cpi

his work from Transparency International (2022) is licensed under cC BY-ND 4.0 @ DO
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UNIUNEA EUROPEANA

Perceptia privind evolutia coruptiei la nivel national si in Miercurea-Ciuc.

Miercurea-Guc 33,68%

o,
Numadrul celor care primesc mita n f';"gzotyf o '
38,10% - l
o

14,67%

Numarul celor care ofera mita in Miercurea- 14.78%
Ciuc 34,81%
5,74%
.121,28%o
Nivelul de coruptie din Miercurea-Ciuc 3.77% 37,38%
36,57%
13,14%
. . . . 27,36%
Nivelul de coruptie din Romania 33,77%
25,73%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nu stiu/nu rdspund WAcrescut BArdsmaslafe BAscdzut

Sursa: Analiza sociologica realizata in cadrul proiectului “Prevenirea coruptiei la
Primdria Miercurea Ciuc”
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de cunoastere despre standardul ISO 37001 de catre angajatii Primariei
Municipiului Miercurea Ciuc

‘ e 48,87%
Din ce stiti dvs, standardul ISO 37001 a

fost implementat in Primaria Miercurea- 25,79%
Ciuc? 25,34%
7,69%

Dvs ati auzit pana acum de standardul 1SO 0,
370017 40,17%
52,14%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Nu stiu/nuraspund ENU HEDA

Sursa: Analiza sociologica realizata in cadrul proiectului “Prevenirea coruptiei la
Primdria Miercurea Ciuc”
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UNIUNEA EUROPEANA

Cum se manifesta mita?

Erodeaza justitia { Stain calea dezvoltarii
Distortineaza Submineaza drepturile
concurenta omului

Este un obstacol in

Creste costurile

bunurilor si serviciilor | luptaimpotriva saraciei
Distruge incredereain Diminueaza calitatea

institutii ' serviciilor
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UNIUNEA EUROPEANA

SR 1SO 37001:2016 :
SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA

GENERALITATI:
e Standard certificabil;

» Standard voluntar;
 Aplicabil tuturor organizatiilor din sectorul public si/sau privat;
* Poate fi independent sau integrat intr-un sistem de management general; £

Systems

* Furnizeaza cerintele si indrumarea pentru stabilirea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management anti - mita;

g
* Proiectat pentru a impune o cultura anti-mita; ‘\E
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UNIUNEA EUROPEANA

DOMENIU DE APLICARE

b4
: 3 e g
Standardul abordeaza urmatoarele aspecte legate de activitatile organizatiei: - |-
» Mituirea in sectorul public, cel privat si » Mituirea personalului organizatiei in
cel fara scop lucrativ; legatura cu activitatile organizatiei; ISO
» Mituirea de catre organizatie; » Mituirea partenerilor de afaceri ai

organizatiei in legatura cu activitatile

» Mituirea de catre personalul organizatiei FhT
organizatiei;

care actioneaza in numele organizatiei
sau in beneficiul acesteia; > Mituirea directa si indirecta (de exemplu,
o mita oferita sau acceptata prin sau de
catre o terta parte);

» Mituirea de catre partenerii de afaceri ai
organizatiei care actioneaza in numele
organizatiei sau in beneficiul acesteia;

> Mituirea organizatiei;
M---
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UNIUNEA EUROPEANA

* Intelegerea organizatiei, asteptdrile factorilor interesati, strategia acesteia,
analiza sistemelor si evaluarea riscurilor;

e Cuprinde conducerea organizatiei, politica anti-mita, conformarea cu

Conducerea/Leadership cerintele anti-mitd/ anticoruptie, rolurile si responsabilitétile in cadrul
organizatiei

e Cuprinde abordarea riscurilor si oportunitatilor, obiective privind
conformarea anti-mita/anticoruptie si planificarea activitatilor

Contextul organizational

Planificarea

e Cuprinde resursele, competente, constientizare, comunicare si
documentare;

Operational * Investigare preventiva rezonabild (due diligence), controale

Monitorizarea performantelor e Monitorizarea, masurarea, auditul intern si analiza managementului;

Tmbunététire  Neconformitate si actiuni corective si imbunéatatirea programului

——— ) 8

37001

Anti-Bribery
Management
Systems
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4 Angajament Y

ul
management
. ului /,/ .
/ i \ ' Y Analiza
Tmbunatatir contextului
& econtinué) organization)

37001

Anty-Bnbery
Management
Systems

fvaluarea s Identificare\\
performant asi

\ ei evaluarea
'\\sistemului/ riscurilor /£

a riscurilor

///_\..\ 4 \
/ . :
.Ol?lectl\{E, Masuri de A
indicatori de estionare
performanté) oy }
/
// /

\,si planificare
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Ciclul Plan-Do-Check-Act (PDCA)

UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea obligatiilor anti-mita si mplementarea masurilor si instituirea \
evaluarea riscurilor de conformare pentru unor mecanisme de monitorizare a R
a elabora o strategie, inclusiv masuri de eficientei acestora
abordare a oricdror probleme legate de Observarea programului de management
acest aspect anti — mita pe baza controalelor
implementate
37001
Anty-Bnbery

Management
Systems

Revizuirea si imbunatatirea
continua a programului, cazurile
de non conformare sunt
monitorizate si examinate

Observarea programului de
management anti — mita pe baza
controalelor implementate

A4
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UNIUNEA EUROPEANA

Etapele de /mp/ementare a 1ISO37001:2016

e Identificarea persoanei sau a echipei responsabile de implementarea sistemului de management anti-mita

¢ Delegarea atributiilor catre functia de conformare anti-mita

¢ Instruirea personalului pe cerintele standardului ISO 37001:2016

¢ Evaluarea documentelor interne pentru stabilirea gradului actual de conformare cu cerintele ISO 37001:2016

¢ Elaborarea procedurilor specifice sistemului de management anti-mita si ajustarea documentelor interne existente pentru
conformarea cu cerintele ISO 37001:2016

KE€ECECECK

e [dentificarea organismelor de evaluare a conformitatii ]

—@')---
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multumim
pentru
atentie!




